
تعليمات رقم )4( لسنة 2003
تعليمات تأهيل الأسر المنتجة وتعديلاتها)1(

صادرة بمقتضى المادة )13( 
من قانون صندوق الزكاة رقم )8( لسنة 1988

المــادة )١( : تســمى هــذه التعليمــات ) تعليمــات تأهيــل 
بهــا  ويعمــل   2003 لســنة  المنتجــة(  الأســر 
الرســمية. تاريــخ نشــرها في الجريــدة  مــن 

المــادة )٢( : يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة الــواردة في 
هــذه التعليمــات المعانــي المخصصــة لهــا مــا 

لــم تــدل القرينــة علــى خــاف ذلــك:-
والشــــــــــــؤون  الأوقــــــــــــاف  وزارة   : الـــــوزارة 

الإســــلاميـــــة. والمقدســــــــات 
الصنــدوق : صندوق الزكاة.

المجلـــس : مجلس إدارة صندوق الزكاة.
الرئيـــــس : رئيــس المجلــس/ وزيــر الأوقــاف 

والشــؤون والمقدســات الإســامية.
المديـر العام : مدير عام الصندوق.

)1( أقــر مجلــس إدارة صنــدوق الــزكاة هــذه التعليمــات بقــراره رقــم )  2003/2/5  ( تاريــخ  
2003/10/9م  ونشــرت في عــدد الجريــد الرســمية رقــم )4632( صفحــة رقــم )6330( تاريــخ 

.2003/11/16
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الأســرة الفقيــرة : مجموعــة أفــراد مكونــة 
وأولادهمــا  أحدهمــا  أو  زوجــن  مــن 
كانــوا  إذا  الأولــى  الدرجــة  مــن  وأقاربهمــا 

واحــدة. كأســرة  تعيــش  أســرة 
التأهيـــــل : مســاعدة الاســرة الفقيــرة علــى 
اســرة  لتصبــح  اجتماعيــة  حيــاة  تحقيــق 
منتجــة تعتمــد علــى نفســها وتحقــق حيــاة 

كريمــة. اجتماعيــة 

مشــروعاً  الفقيــرة  الأســرة  منــح  يتــم  أ_   :  )٣( المــادة 
تأهيليــاً لمســاعدتها لتصبــح أســرة منتجــة 
حيــاة  تحقيــق  في  نفســها  علــى  تعتمــد 
قدراتهــا  مــع  تنســجم  كريمــة  اجتماعيــة 
البيئــة  وطبيعــة  والعقليــة  الجســمانية 

بهــا. المحيطــة 
ب_ يجــب اثبــات حاجــة الأســرة مــن خــال 
الدراســة الاجتماعيــة الميدانيــة التــي تثبــت 
فقرهــا وعوزهــا وملائمتهــا للاســتفادة مــن 

مشــروع التأهيــل المقتــرح.
مختصــة  لجنــة  العــام  المديــر  يشــكل  ج_ 
التأهيليــة  المشــاريع  مســتلزمات  لتحديــد 
ومواصفاتهــا مــن الناحيــة الفنيــة وشــرائها 
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واللــوازم  الأشــغال  نظــام  أحــكام  بموجــب 
المعمــول بــه في الــوزارة .

المــادة )٤( : يتــم تحديــد قيمــة المشــروع التأهيلــي للأســرة 
الفقيرة المســتحقة بموجب تعليمات أســس 
صــرف الــزكاة رقــم )1(  لســنة  2002 بحيــث 
لا تتجاوز قيمة المشــروع التأهيلي المســاعدة 

المســتحقة للأســرة عــن أربــع ســنوات.

المــادة )٥( : أ _ عنــد إقــرار المشــروع التأهيلــي المخصــص 
تعهــداً  الأســرة  تقــدم  الفقيــرة،  للأســرة 
خطيــاً تلتــزم بموجبــه بضمــان اســتمرارية 
المشــروع التأهيلــي وفي حالــة مخالفــة ذلــك 

تتعهــد بدفــع قيمتــه للصنــدوق.
ب_ يتــم توقيــع اتفاقيــة عقــد تأهيــل مــا 
بــن الصنــدوق والأســرة المؤهلــة بالشــروط 
والضمانــات اللازمــة لاســتمرارية المشــروع 
للصنــدوق  ملــكا  المشــروع  يبقــى  بحيــث 

ويعتبــر أمانــة لــدى الأســرة المؤهلــة.
للاســرة  المشــروع  مســتلزمات  تســلم  ج_ 
المســتفيدة مــن المشــروع التأهيلــي  بموجــب 

ضبــط تســليم موقــع حســب الأصــول.
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المــادة )٦( : أ_  يتــم الإنفــاق علــى المشــاريع التأهيليــة 
المنصــوص  الماليــة  المخصصــات  مــن  المهنيــة 
عليهــا في المــادة )6( مــن التعليمــات الإداريــة 
رقــم )1( لســنة 1990. الــزكاة  والماليــة لصنــدوق 

المشــاريع  علــى  الصــرف  يجــري   _ ب 
للصلاحيــات  وفقــاً  المهنيــة  التأهيليــة 

 - : ليــة لتا ا
علــى  قيمتــه  تزيــد  لا  الــذي  المشــروع  	-
العــام. المديــر  مــن  بقــرار  دينــار  ألــف   )1000(

علــى  قيمتــه  تزيــد  لا  الــذي  المشــروع  	-
مــن  بقــرار  دينــار  آلاف  ثلاثــة   )3000(
العــام. المديــر  تنســيب  علــى  بنــاءً  الرئيــس 

المشروع الذي تزيد قيمته على )3000(  	-
ثلاثــة آلاف دينــار بقــرار مــن المجلــس بنــاءً 

علــى تنســيب مــن الرئيــس.

للاســرة  الشــهرية  المســاعدة  وقــف  يتــم   :  )٧()١( المــادة 
علــى  اشــهر  ســتة   )6( مــرور  بعــد  المؤهلــة 
تســليمها المشــروع او عنــد انتهــاء الدراســة 

اســبق. ايهمــا 
)1( تم تعديــل هــذه المــادة بموجــب التعليمــات المعدلــة رقــم )2( لســنة 2007 اســتناداً لقــرار 
مجلــس إدارة الصنــدوق رقــم )2007/1/16( في جلســته رقــم )2007/1( تاريــخ 2007/4/22م، 
والمنشــورة في عــدد الجريــدة الرســمية رقــم )4837( تاريــخ 2007/7/16 صفحــة رقــم )4783(.
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المــادة )٨( : بعــد مــرور ثــاث ســنوات علــى تســليم الأســرة 
يقــوم  المهنــي  التأهيلــي  المشــروع  المؤهلــة 
الأســرة  التــزام  مــن  بالتأكــد  الصنــدوق 
التصــرف  وعــدم  الموقعــة  بالاتفاقيــة 
الحالــة  هــذه  وفي  المشــروع،  بمســتلزمات 
للأســرة  منحــة  المشــروع  قيمــة  تعتبــر 
مــن  الموقعــة  الاتفاقيــة  وتنهــى  المســتفيدة 

الأســرة.

تصرفــت  قــد  المؤهلــة  الأســرة  أن  ثبــت  إذا   :  )٩( المــادة 
مغايــرة  لأغــراض  ومســتلزماته  بالمشــروع 
المشــروع  لأجلهــا  منحــت  التــي  للأهــداف 
المشــروع  قيمــة  تحصيــل  العــام  للمديــر 

مناســبة.  يراهــا  التــي  وبالطريقــة 

مشــروعات  إقامــة  العــام  للمديــر  يجــوز   :  )١٠( المــادة 
الأســر  مــن  لعــدد  مجتمعــة  تأهيليــة 
غــرار  علــى  الفقيــرة  المناطــق  في  الفقيــرة 
عمــل الجمعيــات التعاونيــة وفــق الشــروط 
مشــروع  لــكل  يحددهــا  التــي  والأســس 
حســب طبيعــة المنطقــة التــي تعيــش فيهــا 

الفقيــرة. الأســر 
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المــادة )١١( : للمديــر العــام اصــدار أي بلاغــات تتعلــق 
التعليمــات. هــذه  بتنفيــذ 

هــذه  تعالجهــا  لــم  حالــة  أي  طــرأت  إذا   :  )١٢( المــادة 
التعليمــات فتعــرض علــى الرئيــس لاتخــاذ 

بشــأنها. المناســب  القــرار 

الفقيــرة  الأســر  تأهيــل  تعليمــات  تلغــى   :  )١٣( المــادة 
رقــم  بقــراره  الصــادرة عــن مجلــس الإدارة 
/ محـــــــــرم/   17 تاريــــــــــخ  )98/1/7م/أ/98( 

13/أيــــــــار/1998م. الموافـــــــق  1419هـــ 
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