
تعليمات رقم )1( لسنة 2002)1(

أسس وشروط  صرف الزكاة وتعديلاتها
صــادرة عــن مجلــس إدارة صنــدوق الــزكاة  بمقتضى المادة 

)13( من قانون صندوق الزكاة رقم )8( لسنة 1988

: تســمى هــذه التعليمــات: )تعليمــات أســس  المــادة )١( 
 )2002( لســنة  الــزكاة  صــرف  وشــروط 
تاريــخ نشــرها في  ابتــداء مــن  ويعمــل بهــا 

الرســمية. الجريــدة 

التاليــة المعانــي  : يكــون للكلمــات والعبــارات  المــادة )٢( 
المخصصــة لهــا أدنــاه مــا لــم تــدل القرينــة 

علــى خــاف ذلــك:
الوزارة : وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات 

الإسلامية.
المجلس : مجلس إدارة صندوق الزكاة.

المنشــأ  الــزكاة  صنــدوق   : الصنــدوق 
.1988 لســنة   )8( رقــم  القانــون  بمقتضــى 

صنــدوق  إدارة  مجلــس  رئيــس   : الرئيــس 
تاريــخ   )2002/1/2( رقــم  بقــراره  التعليمــات  هــذه  الــزكاة  صنــدوق  إدارة  مجلــس  )1(أقــر 
2002/3/31 وتم نشــرها في عــدد الجريــدة الرســمية رقــم  )4542( تاريــخ 2002/5/1 صفحــة 

.)1738(
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الزكاة - وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات 
الإســامية.

المدير العام : مدير عام صندوق الزكاة.
مديــر المكتــب : مديــر مكتــب الصنــدوق في 

المحافظــة أو اللــواء.
الأســرة : مجموعــة مــن الأفــراد مكونــة مــن 
زوجــن أو أحدهمــا وأقاربهمــا مــن الدرجــة 
واحــدة  معيشــية  أســرة  كانــوا  إذا  الأولــى 
واحــدة  وثيقــة  في  يســجلوا   أن  بشــرط 

صــادرة عــن جهــة رســمية.
المســن : كل شــخص يزيــد عمــره عــن )60( 

الستين سنة ويعيش بمفرده.	
المنتفع : كل شخص مسلم، مقيم، تنطبق 
الانتفــاع  ويكــون  التعليمــات  هــذه  عليــه 
أو  مقدرتـــه(  حـــالة  )في  الأســرة  رب  باســم 
مــن ينيبــه رب الأســرة في حالــة العجــز أو 
المــرض المقعــد أو الوصــي الشــرعي في حالــة 

غيــاب الوالديــن)1(.
)1( عدلــت بموجــب المــادة )2( مــن التعليمــات المعدلــة رقــم )5( لســنة 2002 اســتناداً لقــرار 
مجلــس إدارة صنــدوق الــزكاة رقــم )2002/2/7( تاريــخ 2002/10/7م، ونشــرت في عــدد الجريــدة 

الرســمية رقــم )4572( تاريــخ 2002/11/17 صفحــة )5618(.
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الصــادر  التقريــر  هــو   : الرســمي  التقريــر 
الحالــة. مقتضــى  حســب  رســمية  جهــات  عــن 

العجــز الجســيم : كل عجــز مــن شــأنه ان 
يحــول كليــا أو بصفــة دائمــة بــن الشــخص 
وبــن مزاولــة أي  مهنــة أو عمــل يتكســب 
منــه بموجــب تقريــر مــن اللجنــة الطبيــة 
المعتمدة أو الجهة المختصة التي يعتمدها 
الرئيــس وتكــون بنســبة )70 %( فمــا فــوق.

الدخــل  مجمــوع  هــو   : الأســرة)١(  دخــل 
الثابــت للأســرة مــن مختلــف المصــادر وهــو 
دخــل مقــدر لغايــات الشــمول بمســاعدات 
مائتــن   )250( بمبلــغ  الشــهرية  الــزكاة 

دون. فمــا  دينــاراً   وخمســن 
الحاجــة الطارئــة : هــي حالــة خاصةغيــر 
العلاقــة  صاحــب  ســيطرة  وفــوق  متكــررة 
ومتعلقــة بأحــد  أفــراد الأســرة التــي تنطبق 
مســاعدات  مــن  الانتفــاع  شــروط  عليهــا 
أضــرارا  تحــدث  قــد  أو  الــزكاة  صنــدوق 
جسيمة وتكاليف مادية فوق قدرة صاحب 

)١( تم تعديلــه بموجــب قــرار مجلــس الادارة في جلســته رقــم )2017/3( تاريــخ 2017/4/25م 
ونشــر بعــدد الجريــدة الرســمية رقــم 5472 تاريــخ 2017/7/16م.
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العلاقــة ومــن المتعــذر تجاوزهــا بجهــد ذاتــي 
بشــرط أن يكــون المســتفيد ممــن تشــملهم 

الــزكاة. مصــارف 
مــع  العائلــة  دفتــر   : الرســمية  الوثيقــة 
هويــة الأحــوال المدنيــة للمواطــن الأردنــي 

الأردنــي. لغيــر  الســفر  جــواز  أو 

المــادة )٣()١( : المنتفعــن مــن هــذه الزكــوات هــم الأســر 
الفقيــرة التــي يتعــذر عليهــا كســب الــرزق 

وينطبــق هــذا علــى:
لــه  يوجــد  لا  الــذي  الفقيــر  المســن   -1

ثابــت. دخــل  مصــدر 
لهــم  ليــس  ممــن  والأيتــام  الأرامــل   -2
للدخــل. مــدرة  تركــة  أو  دخــل  مصــدر 

3- المطلقات بدون دخل أو نفقة.
الوحيــد  معيلهــا  المســجون  الأســرة   -4
لفتــرة تزيــد عــن ســتة اشــهر وليــس لهــم 

دخــل. مصــدر 
5- العجــز الجســيم والإعاقــات والمــرض 
المزمــن  الــذي يقعــد صاحبــه عــن طلــب 

الــرزق.
)1( تم إضافــة الفقرتــن )9-10( علــى المــادة )3( بموجــب التعليمــات المعدلــة رقــم )5( لســنة 

2002 المشــار إليهــا ســابقاً.
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والعاملــن  الإســامية  الدعــوة  نشــر   -6
عليهــا. الفقــراء 

7- طلاب العلم الفقراء.
8- المرضى الفقراء.

9- الأســر المفككــة شــريطة إثبــات ذلــك 
الميدانيــة. مــن خــال الدراســة 

يســتطيعون  لا  الذيــن  الفقــراء   -10
الأساســية. حاجاتهــم  تغطيــة 

11- أي فئة أخرى يقررها المجلس.
المــادة )٤()١( : يكــون مقــدار الــزكاة الشــهرية وفــق الأســس 

التالية:-
الأســرة.  لمعيــل  دينــاراً  خمســن   )50( أ- 
ب- )5( خمســة دنانيــر، لــكل فــرد مــن أفــراد 

الأســرة.
ج- يــزاد المبلــغ المنصــوص عليــه في الفقــرة 
أخــرى  دنانيــر  خمســة   )5( الســابقة  )ب( 
بحيــث يصبــح )10( عشــرة دنانيــر إذا كان 
الفرد يعاني من إعاقة أو مرض يســتوجب 
الإنفــاق المســتمر وغيــر مشــمول بالإعفــاء 
مــن وزارة الصحــة أو غيــر مشــمول بالمكرمــة 
)1( تم تعديــل الفقــرة )أ( مــن المــادة الرابعــة بموجــب قــرار مجلــس الادارة في جلســته رقــم 
)2017/3( تاريــخ 2017/4/25 ونشــر بعــدد الجريــدة الرســمية رقــم 5472 تاريــخ 2017/7/16 م.
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الملكيــة الســامية وبحــد أقصــى أربعــة أفــراد.

المــادة )٥( : تصــرف الزكــوات الشــهرية للفئــات المشــمولة 
بالمــادة )3( مــن التعليمــات شــريطة أن: 

ابــن  مــن  اكثــر  الأســرة  يكــون في  لا  ان  	-1
وغيــر  عمــره  مــن  العشــرين  تجــاوز  أعــزب 
منتــج. وغيــر  بالدراســة  ملتحــق  أو  عاجــز 

تتوقف الزكاة  عن الأرمل أو الأرملة أو  	-2
المســن في حالــة وجــود ثلاثــة أبنــاء أو أكثــر 
يعملون  ســواء متزوجين أو غير متزوجين 
وبغــض النظــر عــن طبيعــة أعمالهــم إلا اذا 
تبــن مــن خــال الدراســة الميدانيــة خــاف 
ذلــك وتكــون بقــرار اســتثنائي مــن  المديــر 

العــام.

المادة )٦()١( : احتساب قيمة المساعدة الشهرية:
الشهـــريـــــة  المساعـــــدة  احتســــــاب  لغـــايــــات 

يلــي: مــا  يشــترط 
1. لا يجــوز الجمــع بــن شــكلين مــن اشــكال 
صنــدوق  مــن  المعطــاة  المســتمرة  المســاعدة 

الــزكاة. 
)١( تم تعديــل الفقــرة )2( واضافــة فقــرة )4( بقــرار مجلــس الادارة في جلســته رقــم 2017/9 

تاريــخ 2017/11/7 ونشــرت بعــدد الجريــدة الرســمية رقــم )5496( تاريــخ 2018/1/16 م.
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2. يعتبر الدخل الذي يحصل عليه المنتفع 
وحــدة  الــزكاة  الــزكاة ولجــان  مــن صنــدوق 
واحــدة ولا يجــوز ان يزيــد مجموعهمــا علــى 

)150( مائــة وخمســن دينــار شــهريا. 
مــــن  وبتنسيــــب  للمجلــــس  يجـــــوز   .3
الرئيــس صــرف أو زيــادة الراتــب الشــهري 
لبعــض الحــالات الخاصــة كحالــة إنســانية 
ذلــك. ظروفهــا  تســتدعي  والتــي  اســتثنائية 

4. يســتثنى مــن الصــرف الزوجــة أو الابنــة 
لا  شــهري  براتــب  تعمــل  التــي  الواحــدة 
دينــارا  وخمســن  مائتــن   )250( يتجــاوز 
الضمــان  قانــون  لاحــكام  والخاضعــه 
افــراد  باقــي  شــمول  ويتــم  الاجتماعــي 

الصنــدوق. مــن  بالمســاعدة  الاســرة 

المادة )٧( : الدراسة الاجتماعية:
1- تســتوفى الدراســة الاجتماعيــة ميدانيــا 
و ترفــق بالدراســة جميــع الوثائــق المؤيــدة 
ويتــم  البحــث  موضــوع  الحالــة  لظــروف 
مــن  للتحقــق  تتبعيــة  دراســة  إجــراء 
اســتمرارية الحاجــة للمســاعدة بعــد مضــي 

الصــرف. قــرار  علــى  ســنة 
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المنطقــة  في  وتــدرس  المعاملــة  تبــدأ   -2
لمديريــات  إداريــا  الخاضعــة  الجغرافيــة 

الأوقــاف.
3- يتــم تحديــد نصيــب كل مديريــة أوقــاف 
دراســات  وفــق  الــزكاة  زكــوات صنــدوق  مــن 

إحصائيــة يقرهــا المديــر 
العام وتأخذ بعين الاعتبار:

أ - موازنــة الصنــدوق وتوافــر المخصصــات 
الماليــة.

الصحــة  وإحصائيــات  الفقــر  درجــة   - ب 
والغــذاء.

ج - الكثافة السكانية.
ويتــم تحديــث هــذه البيانــات وإعــادة النظــر 

فيهــا كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك.

المادة )٨( : المتابعة والرقابة:
الــزكاة  صنــدوق  عــام  مديــر  يكلــف 
موظفــا أو فريقــا مــن الموظفــن بالقيــام 
دراســة حــالات  وإعــادة  تدقيــق  بأعمــال 
المنجــزة  الاجتماعيــة  الدراســات  مــن 
لغايــات الرقابــة وفحــص مــدى انطبــاق 
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شــروط الانتفــاع، ويحــق للمديــر العــام 
اتخــاذ  الإجــراء المناســب لمعالجــة الخلل 

في حالــة حدوثــه.

بعــد  الشــهرية  الــزكاة  تخصيــص  يتــم   :  )٩()١( المــادة 
الميدانيــة  الاجتماعيــة  الدراســة  إجــراء 
للمســتحقين بنــاءً علــى تنســيب المســتوى 

 -: التاليــة  للصلاحيــات  وفقــا  الاداري 
أ- بقــرار مــن المديــر العــام في الزكــوات التــي 
لا تزيــد قيمتهــا علــى )100( مايــة دينــاراً 

شــهرياً .
ب- بقــرار مــن نائــب الرئيــس في الزكــوات 
ولا  دينــاراً  مايــة   )100( علــى  تزيــد  التــي 
دينــاراً  وعشــرين  مائــة   )120( تتجــاوز 
. العــام  المديــر  تنســيب  علــى  بنــاءً  شــهرياً 

التــي  الزكــوات  الرئيــس في  مــن  بقــرار  ج- 
تزيــد علــى )120( مائــة  وعشــرين دينــاراً 
دينــاراً  وســبعين  مائــة   )170( تتجــاوز  ولا 
العــام. المديــر  مــن  تنســيب  علــى  بنــاءً  شــهرياً 

)1( تم تعديلهــا موجــب قــرار مجلــس الادارة في جلســته رقــم2017/7 تاريــخ 2017/8/13 ونشــر 
في عــدد الجريــده الرســمية رقــم )5484( تاريــخ 2017/10/16.

٩١



المادة )١٠()١( : حالات الاستفادة من الزكوات الطارئة:
مرفقــا  الجســيم  العجــز  أو  المــرض  	-1
تقريــرا طبيــا رســميا خــال )ثلاثــة أشــهر 
للمــرض( و )ســتة أشــهرللعجز الجســيم( 

حدوثــه. تاريــخ  مــن 
2-	 فقــدان أو غيــاب أو ســجن معيــل الاســرة 
ولمــدة تزيــد علــى ثلاثــة اشــهر مرفقــا تقريــرا 
تثبــت حالــة  المختصــة  الدوائــر  مــن  امنيــا 
الغيــاب أو الفقــدان أو الســجن لمعيــل الاســرة.

عابــر الســبيل في حالــة حــدوث محنــة  	-3
أو للســفر خــارج المملكــة وينظــر في أســباب 

بالمملكــة. مــروره 
)ســيل/ معصيــة  غيــر  في  المنكوبــن  	-4

إفــاس/ حريــق… ومــا إلــى ذلــك( علــى أن 
ترفــق تقاريــر عدليــة أو تقريــر الدفــاع المدني 
وإثباتــات. وثائــق  مــن  تقتضيــه الحالــة  مــا  أو 

الدخول في الإسلام، إذا اقتضت حالته  	-5
المساعدة.

٩٢

)١( تم تعديــل البنــد رقــم 1 والبنــد رقــم 2 واضافــة البنــدان رقــم )6 و7( بموجــب قــرار مجلــس 
الادارة في جلســته رقم 2019/6/4 تاريخ 2019/7/15 ونشــر بعدد الجريدة الرســمية رقم5599 
تاريخ 2019/10/1 م وتم إضافة البندين )8 و 9( بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )2021/3( 

تاريــخ 2021/5/2 ونشــر في عــدد الجريــدة الرســمية رقــم )5727( تاريــخ 2021/7/1م.



طــاب العلــم الفقــراء والذيــن يدرســون  	-6
علــى نفقتهــم الخاصــة في جامعــات المملكــة 
طالــب  اثبــات  مرفقــا  الهاشــمية  الاردنيــة 

حديــث .
الفقــراء الذيــن لا يســتطيعون تأمــن  	-7
حاجاتهــم الاساســية اليوميــة معــززا ذلــك 

اجتماعيــة. بدراســة 
وفــاة  بشــهادة  معــززة  الاســرة  رب  وفــاة  	-8
مــن  اشــهر  ســتة  تتجــاوز  لا  مــدة  خــال 

الوفــاة.  تاريــخ 
للحــالات الخاصــة التــي يوافــق عليهــا  	-9

الرئيــس او المديــر العــام . 

أســس  الصنــدوق  عــام  مديــر  يضــع  أ‌-   :  )١١()١( المــادة 
خــال  مــن  الــزكاة  طلبــات  اســتقبال 
الخاصــة  نمــاذج  علــى  الأوقــاف  مديريــات 
تعــد لهــذه الغايــة ومرفقــاً معهــا الوثائــق 
باجــراء  ينســب  ان  ولــه  للطلــب  المؤيــدة 
دراســة ميدانيــة اذا اقتضــت الحالــة ذلــك. 
لــدى  الطارئــة  المســاعدة  طلــب  يقــدم  ب‌- 

٩٣

)1( تم  تعديلهــا بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2021/3( تاريــخ 2021/5/2 ونشــرت بعــدد 
الجريــدة الرســمية رقــم )5727( تاريــخ 2021/7/1م. 



اثبــات  وثائــق  باحــدا  معــززا  الصنــدوق 
التاليــة:  الشــخصية 

-   بطاقة الأحوال المدنية للاردنيين.
-   بطاقة أبناء قطاع غزة .
-   بطاقة أبناء الاردنيات.

-   جواز السفر لغير الاردنيين.

المــادة )١٢()١( : تصــرف الــزكاة الطارئــة لمــرة واحــدة ولا 
الشــخص  لنفــس  اخــرى  مــرة  تصــرف 
او  وللرئيــس  اشــهر،  ثلاثــة  مــرور  بعــد  الا 
الفتــرة  الصــرف خــال هــذه  العــام  المديــر 
الانســانية  الحــالات  بعــض  اقتضــت  اذا 
ان  شــريطة  الصــرف  تكــرار  الاســتثنائية 
حســب  المصروفــة  المبالــغ  مجمــوع  يظــل 

منهمــا. لــكل  المخولــة  الصلاحيــات 

حســب  الطارئــة  الزكــوات  تصــرف  أ-   :  )١٣()٢( المــادة 
التاليــة:- الصلاحيــات 

المبالــغ التــي لا تتجــاوز )400( أربعمائــة  	-
دينــار بقــرار مــن المديــر العــام.
)١( تم تعديل هذه المادة بموجب التعليمات المعدلة رقم )2( لسنة 2010.

)٢( تم  تعديــل هــذه المــادة بموجــب قــرار مجلــس الادارة في جلســته رقــم )2019/8( تاريــخ 
تاريــخ 2020/6/1 م رقــم )5644(  الرســمية  بعــدد الجريــدة  2019/12/31 ونشــر 

٩٤



المبالــغ التــي تزيــد عــن )400( أربعمائــة  	-
دينــار ولا تتجــاوز )1000( الــف دينــار بقــرار 

مــن رئيــس المجلــس.
الــف   )1000( عــن  تزيــد  التــي  المبالــغ  	-
صنــدوق  إدارة  مجلــس  مــن  بقــرار  دينــار 

الرئيــس. مــن  بتنســيب  الــزكاة 
بصــرف  الرئيــس  تفويــض  -للمجلــس  ب 
الزكــوات الطارئــة التــي تزيــد علــى )1000( 
الــف دينــار علــى أن تعــرض قــرارات الصــرف 

علــى المجلــس في أول جلســة تعقــد.
لغايــات  الاســرة  دخــل  يتجــاوز  لا  ان  ج- 
الشــمول في المســاعدة الطارئــة مبلــغ )600(

دينــار. ســتمائة 

المــادة )١٤( : لا تصــرف أي مبالــغ نقديــة للزكــوات المذكــورة 
في هــذه التعليمــات إلا بعــد إتمــام الدراســة  
اللازمة وفق النماذج المعتمدة من الصندوق 
المســتوى  قبــل  مــن  التوصيــة  إعــداد  وبعــد 
الإداري  صاحــب الاختصــاص، ويتــم اتخــاذ 
التعليمــات  حســب  المناســب  الصــرف  قــرار 

الماليــة والإداريــة لصنــدوق الــزكاة.
٩٥



المــادة )١٥( : للمديــر العــام تفويــض أيــاً مــن صلاحياتــه 
المنصــوص عليهــا في هــذه التعليمــات لأحــد 
التفويــض  يكــون  أن  شــريطة  مســاعديه 

خطيــاً ومحــدداً.

هــذه  تعالجهــا  لــم  حالــة  أي  طــرأت  إذا   :  )١٦( المــادة 
التعليمــات فتعــرض علــى الرئيــس لاتخــاذ 
القــرار المناســب بشــأنها بنــاء علــى تنســيب 

المديــر العــام.

٩٦


