
التعليمات الإدارية والمالية
 لبرنامج مساعدة الطالب الفقير لسنة 

2000 وتعديلاتها)١(
صادرة بمقتضى المادتين )11و13( من قانون صندوق 

الزكاة رقم )8( لسنة 1998

الفصل الأول 

التعريفات

المــادة )١( : تســمى هــذه التعليمــات )التعليمــات الإداريــة 
والماليــة لبرنامــج مســاعدة الطالــب الفقيــر 
لســنة 2000( ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقرارها 

مــن مجلــس إدارة صنــدوق الــزكاة.

التاليــة المعانــي  : يكــون للعبــارات والكلمــات  المــادة )٢( 
المخصصــة لهــا بأدنــاه مــا لــم تــدل القرينــة 

علــى غيــر ذلــك :-

المجلس : مجلس إدارة صندوق الزكاة . 

)1(أقر مجلس إدارة الصندوق هذه  التعليمات بقراره رقم )2002/2/16( تاريخ 2002/10/7وتم 
نشرها في عدد الجريدة الرسمية رقم )4572( تاريخ 2002/11/17 صفحة  رقم )5617(.
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الوزير :  وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات 
الإســامية/ رئيــس مجلــس إدارة صنــدوق 

الزكاة.

المنحة :  هي المبالغ غير المستردة المدفوعة 
للطالب الفقير.	

برنامــج  شــؤون  إدارة  لجنــة   : اللجنــة 
والمشــكلة  الفقيــر  الطالــب  مســاعدة 

التعليمــات. هــذه  بموجــب 

المدير العام :  مدير عام صندوق الزكاة.

بعــد  العلــم  طالــب   : الفقيــر  الطالــب 
مرحلــة الدراســة الثانويــة الــذي يثبــت عــدم 
قدرتــه علــى مواصلــة تعليمــه بســبب الفقــر 

مــوارده. انقطــاع  أو 

لصالــح  بهــا  المتبــرع  المبالــغ   : المــوارد 
البرنامــج مــن الزكــوات أو هبــات أو تبرعــات 
أو كفــالات نقديــة أو عينيــة أو أيــة مبالــغ 
الــزكاة. صنــدوق  إدارة  عليهــا  توافــق  أخــرى 

النفقــات :  المبالــغ المدفوعــة علــى تنفيــذ 
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والمنــح  والمســاعدات  البرنامــج  نشــاطات 
الفقيــر  للطالــب  المقدمــة  المســتردة  غيــر 
ذلــك  في  بمــا  ترعاهــم،  التــي  الجهــات  أو 
القــروض المقدمــة للمنتفعــن والكفــالات 
المدفوعــة للطلبــة أو عنهــم مــن قبــل المزكــن 

مباشــرة.

للطالــب  المدفوعــة  المبالــغ    : القــروض 
مســترد. حســن  قــرض  شــكل  علــى  الفقيــر 

لحالــة  المزكــن  أحــد  تبنــي     : الكفالــة 
مــا  بدفــع  والتزامــه  الطلبــة  مــن  معينــة 

للجنــة. عليــه  يترتــب 
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الفصل الثاني 

تنظيــم البرنامــج

المادة)3()1( : أ- يدير شؤون البرنامج لجنة إدارة مشكلة 
علــى النحو التالي: 

01 المدير العام: رئيساً.

المزكــن والمحســنين  أربعــة أعضــاء مــن   02
البرنامــج،  نفقــات  تغطيــة  في  المســاهمين 
يعينهم رئيس مجلس الإدارة بتنسيب من 
المديــر العــام لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد.

موظفــي  أحــد  تســمية  العــام  للمديــر   03
للبرنامــج  منســقا  ليكــون  الصنــدوق 
ومقــررا لأعمــال اللجنــة دون أن يكــون لــه 

التصويــت. حــق 

والمســؤوليات  الصلاحيــات  اللجنــة  تتولــى   :  )4( المــادة 
التاليــة:-

)1( أقــر مجلــس إدارة الصنــدوق المــادة رقــم )3( بموجــب التعليمــات المعدلــة رقــم )4( لســنة 
2002 بقــراره رقــم )2002/2/16( تاريــخ 2002/10/7 وتم نشــرها في عــدد الجريــدة الرســمية 

رقــم )4572(  تاريــخ 2002/11/17 صفحــة رقــم )5617(.
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رســم السياســة العامــة للبرنامــج ووضع  أ.	
آليــة عمــل لتنفيــذ البرنامــج)1(.

والهبــات  والتبرعــات  الزكــوات  قبــول  ب.	
الجهــات  مــن  للبرنامــج  تقــدم  التــي 
نصــوص  مــع  يتعــارض  لا  وبمــا  المختلفــة 

الــزكاة. صنــدوق  قانــون  وأحــكام 

كمســتفيد  الفقيــر  الطالــب  اعتمــاد  ج.	
التــي  القــروض   والكفــالات  أو  المنــح  مــن 

. مهــا يقد

تصــرف  التــي  المبالــغ  قيمــة  تحديــد  د.  
أو  منــح  مــن  المنتفــع  الفقيــر  للطالــب 

. البرنامــج  كفــالات  أو  قــروض 

القــروض  آليــة تســديد قيمــة  هـــ. تحديــد 
المقدمــة للطالــب الفقيــر وعــدد الأقســاط 

التســديد. ومــدة 

موظفــي  مــن  الأشــخاص  تكليــف  و.	 
بــإدارة  للقيــام  خارجــه  مــن  أو  الصنــدوق 

البرنامــج. أنشــطة  وتنفيــذ 
)1( أقــر مجلــس إدارة الصنــدوق تعديــل الفقــرة )أ( مــن المــادة رقــم )4( بموجــب التعليمــات 

المعدلــة رقــم )4( لســنة 2002 المشــار إليهــا ســابقاً.
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الاجتماعيــة  الدراســات  إقــرار  ي. 
والاقتصاديــة للبرنامــج وللطــاب الفقــراء 
المنتفعــن مــن المنــح والقــروض والكفــالات 

البرنامــج. يقدمهــا  التــي 

الفصل الثالث

أسس وقواعد الانتفاع من المنح والقروض والكفالات

المــادة )٥( : تصــرف مــوارد البرنامــج علــى المنتفــع مــن 
-: التاليــة  الفئــات 

الدراســات  في  الفقــراء  العلــم  طــاب  أ- 
الجامعيــة المتوســطة أو الدرجــة الجامعيــة 
الأردنيــة  والجامعــات  المعاهــد  في  الأولــى 

والأهليــة. الرســمية 
في  الدارســن  الفقــراء  العلــم  طــاب  ب- 
والطــاب  الرســمية  والمعاهــد  الجامعــات 

مواردهــم. انقطعــت  الذيــن 

المــادة )٦( : يشــترط فيمــن ينتفــع مــن مــوارد البرنامــج 
مــا يلــي : 

المنتفــع  للطالــب  الفقــر  حالــة  إثبــات  أ-	
مــن خــال الدراســات الاجتماعيــة المقدمــة 

المختصــة. الجهــات  مــن 
٧٢



ومنتظمــاً  مســجلًا  الطالــب  يكــون  أن  ب-	
الســيرة  وحســن  الدراســة  في  وناجحــاً 
ذلــك بشــهادات أصوليــة  والســلوك معــززا 
الجامعــة. أو  المعهــد  في  المعنيــة  الجهــات  مــن 

ج- ان لا يكــون المنتفــع مــن مــوارد البرنامــج 
أو  قــرض  أو  منحــة  أي  مــن  اســتفاد  قــد 
كفالــة مــن جهــات رســمية أو خيريــة لنفــس 

الغايــة.
أن لا يكــون قــد اســتفاد هــو أو أي مــن  د-	

البرنامــج. مــوارد  مــن  أســرته  أفــراد 

المــادة )٧( : يعتبــر مبلــغ القــرض المقــدم مــن البرنامــج 
المنتفــع،  بذمــة  دينــا  قيمتــه  بلغــت  مهمــا 
ويســتحق الســداد فــوراً في أي مــن الحــالات 

التاليــة:-
أ-  الانقطــاع عــن الدراســة لأي ســبب مــن 

الأســباب.
ب- انقطــاع الطالبــة الأنثــى عــن الدراســة 

بســبب الــزواج.
رســوب المنتفــع في الدراســة، ويســتثنى  ج-	
مــن ذلــك الحــالات المبــررة التــي تقتنــع بهــا 

اللجنــة.
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المــادة )٨( : تعتبــر قيمــة الكفالــة المقدمــة لأي منتفــع 
دينــاً  وتعتبــر  قرضــاً  المزكــن  مــن  أي  مــن 
يســري  مــا  عليهــا  ويســري  المنتفــع  بذمــة 

البرنامــج. مــن  المقــدم  القــرض  علــى 

المــادة )٩( : يبــدأ اســترداد أقســاط القــرض مــن المنتفــع 
متكافلــن  معــاً  الاثنــن  أو  كفيلــه  أو 
الثالثــة مــن  الســنة  متضامنــن في بدايــة 
بــأول  والتحاقــه  الدراســة  مــن  تخرجــه 

قبــل. أيهمــا  عمــل  فرصــة 

المادة )١٠( : يجري اســترداد قيمة القرض على أقســاط 
عشــرين   )20( بواقــع  متســاوية  شــهرية 
قســطاً   )36( أســاس  علــى  شــهرياً  دينــاراً 

اقــل. أيهمــا  متســاويا  شــهرياً 

القــروض  أقســاط  متابعــة تحصيــل  يتــم   :  )١١( المــادة 
وفقــاً  المنتفعــن  مــن  والكفــالات  المســتردة 

التاليــة:- والوســائل  للإجــراءات  
وكفــالات  قــروض  مــن  المنتفــع  علــى  أ-	
البرنامــج إبــاغ اللجنــة عــن  تاريــخ تخرجه 
مــن الدراســة وتاريــخ التحاقــه بــأول فرصــة 
أو  الشــخصي  بالاتصــال  وذلــك  عمــل 
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ممكنــة  وســيلة  بــأي  أو  البريــد  بواســطة 
المســؤولية. طائلــة  وتحــت  أخــرى 

الأقســاط  بإيــداع  المنتفــع  يقــوم  ب-	
المســتحقة عليــه في حســاب البرنامــج لــدى 
وفقــاً  فروعــه،  مــن  أي  أو  المعتمــد  البنــك 

لذلــك. المقــررة  والإجــراءات  للآليــة   
كفيلــه  أو  المنتفــع  اســتنكاف  حــال  في  ج-	
الأقســاط  تســديد  عــن  معــاً  الاثنــن  أو 
يجــري  المحــدد،  الوقــت  في  المســتحقة 
متابعــة تحصيــل المبالــغ المطلوبــة بالطــرق 

الأصوليــة. القانونيــة 

المــادة )١٢( : يتــم إعفــاء المنتفــع مــن قــروض البرنامــج 
أو قيمــة الكفالــة الممنوحــة لــه في أي مــن 

التاليــة:- الحــالات 
أ-  وفاة المنتفع لأي سبب من الأسباب.

ب- إصابــة المنتفــع بمــرض أدى إلــى عجــز 
أو جزئــي مقعــد وبنــاء علــى تقريــر  كلــي، 

طبــي معتمــد.
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الفصل الرابع

إجراءات الانتفاع من منح وقروض وكفالات 
البرنامج

المــادة )١٣( : يتقــدم الطالــب إلــى صنــدوق الــزكاة وحســب 
يبــن فيــه  الغايــة  لهــذه  المعتمــد  النمــوذج 
نــوع الخدمــة المطلوبــة مــن البرنامــج معــززاً 

طلبــه بالوثائــق الثبوتيــه التاليــة:-
جــواز  أو  العائلــة  دفتــر  عــن  صــورة  	-1

. لســفر ا
صورة شخصية واحدة. 	-2

إثبات انتظامه ونجاحه بالدراسة. 	-3
4- إثبات قيمة الرســوم الدراســية المدفوعة 

أو المطلــوب دفعهــا لــكل فصــل دراســي.

جميــع  بإحالــة  الصنــدوق  إدارة  تقــوم   :  )١٤( المــادة 
لجنــة  إلــى  إليهــا  المقدمــة  الطلبــات 
الــواردة  الطلبــات  دراســة  ليتــم  البرنامــج 
إحالتهــا  أو  عليهــا،  التنســيبات  وتقــديم 
الــى الأشــخاص والجهــات المعنيــة الأخــرى 
لإجــراء الدراســة الاجتماعيــة اللازمــة قبــل 

بشــأنها. المناســب  القــرار  اتخــاذ 
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المــادة )15()1( : علــى الرغــم ممــا ورد في الفقــرة )د( مــن 
المــادة )4( مــن هــذه التعليمــات يحــدد الحــد 
الأعلــى للقــرض للطالــب بقيمــة الرســوم 
العاديــة المعتمــدة في الجامعــات الرســمية، 
وأمــا المنحــة علــى أن لا تزيــد قيمتهــا عــن 
بتنســيب  واحــدة  لمــرة  دينــار تصــرف  مائــة 
مــن المديــر العــام وموافقــة رئيــس مجلــس 

الصنــدوق. إدارة 

عدليــة  كفالــة  المقتــرض  الطالــب  يقــدم   :  )١٦( المــادة 
حســب الأصــول لــدى كاتــب العــدل بقيمــة 
مبلــغ القــرض وعلــى النمــوذج المقــرر لهــذه 
أو  واحــد  ملــيء  وبكفالــة شــخص  الغايــة، 
كفالــة  مصنفــن  اثنــن  موظفــن  كفالــة 
هــذه  تعــزز  أن  علــى  تكافليــة  تضامنيــة 
الكفالــة بتوقيــع المقتــرض والكفــاء علــى 

أصوليــة. كمبيــالات 

المــادة )١٧( : تحــول مبالــغ المنــح أو القــروض المقــررة مــن 
اللجنــة مباشــرة إلــى الجهــات المختصــة في 
)1( أقــر مجلــس إدارة الصنــدوق المــادة رقــم )15( بموجــب التعليمــات المعدلــة رقــم )4( لســنة 

2002 المشــار إليهــا ســابقاً.
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الجامعــة أو الكليــة المعنيــة وذلــك تســديداً 
للرسوم الدراسية في بداية كل فصل دراسي، 
وبموجــب إيصــالات رســمية حســب الأصــول.

المــادة )١٨( : يفقــد الطالــب الفقيــر حقــه باســتمرارية 
وكفــالات  وقــروض  منــح  مــن  الانتفــاع 
-: التاليــة  الحــالات  مــن  أي  في  البرنامــج 

وضعــه  تحســن  يثبــت  مــا  ورد  إذا  أ- 
المــادي. أو  الاجتماعــي 

ب- إذا حصــل علــى بعثــة أو منحــة دراســية 
أو  محليــة  أهليــة  أو  حكوميــة  جهــة  مــن 

خارجيــة.

المــادة )١٩( : للجنــة وفي حــالات خاصــة اتخــاذ القــرارات 
القــرارات  تلــك  التاليــة، شــريطة تصديــق 

مــن قبــل إدارة الصنــدوق :
مــن  المســتردة  الأقســاط  تخفيــض  أ‌- 
عــن  تزيــد  لا  بنســبة  بالقــرض  المنتفــع 
عــدد  زيــادة  أو  القســط   مــن قيمــة   )%25(
الأقســاط المســتردة بمــا لا يزيــد عــن )48( 

متســاوياً. شــهرياً  قســطاً 
ب- تحويــل نســبة لا تزيــد عــن )25%( مــن 
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مســتردة  غيــر  منحــة  إلــى  القــرض  قيمــة 
المنتفــع. بظــروف  تتعلــق  لأســباب 

المــادة )٢٠( : ينطبــق علــى قيمــة الكفالــة المقدمــة مــن 
علــى  ينطبــق  مــا  معــن  لطالــب  المزكــي 
الطالــب الفقيــر الــذي حصــل علــى قــرض 

البرنامــج. مــوارد  مــن 

الفصل الخامس

إدارة الموجودات النقدية 
المادة )٢١( : تودع موارد البرنامج النقدية في حساب خاص 

لدى أحد البنوك غير الربوية أولًا بأول.

البرنامــج  مــوارد  مــن  الإنفــاق  يجــري   :  )٢٢( المــادة 
حســب  وذلــك  اللجنــة  مــن  قــرار  بموجــب 

المختلفــة. الإنفــاق  أوجــه 

الخــاص  الحســاب  مــن  الســحب  يتــم   :  )٢٣( المــادة 
-  : التالــي  النحــو  علــى  بالبرنامــج 

لــكل مــن رئيــس  أ-	 توقيعــن مجتمعــن 
لجنــة البرنامــج و أمــن الصنــدوق للمبالــغ 

التــي دون )300( ثلاثمايــة دينــار.
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ب- يضــاف توقيــع ثالــث في حالــة الزيــادة 
علــى المبالــغ المذكــورة في البنــد )أ( أعــاه.

المادة )٢٤( : أمين الصندوق مسؤول عن تقديم التقارير 
الموجــودات  رصيــد  عــن  اللازمــة  الماليــة 
النقدية للبرنامج وإعداد كشــوف المطابقة 
التســويات  وإجــراء  والدوريــة  الشــهرية 

والبنكيــة. الحســابية 

المادة )٢٥( : تطبيق احكام الفقرات )أ، ب، جـ( من المادة 
)10( مــن تعليمــات لجــان الــزكاة رقــم )3( 

لســنة 1996م علــى حســاب البرنامــج.

المــادة )٢٦( : يكــون نــص المــادة الخامســة مــن تعليمــات 
لجــان الــزكاة رقــم )3( لســنة 1996م مطبــق 

حكمــاً علــى لجنــة هــذا البرنامــج 0

الفصل السادس

المستندات والسجلات المحاسبية
البرنامــج ســجلات محاســبية  المــادة )٢٧( : يمســك في 
أصوليــة،  وقبــض  صــرف  ومســتندات 
وتدقيقهــا  وتطويرهــا  تعميمهــا  ويجــري 
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إدارة  تقــرره  لمــا  وفقــاً  عليهــا  والرقابــة 
. الصنــدوق 

المــادة )٢٨( : يفتــح حســاب خــاص لــكل منتفــع تــدون فيــه 
المحوّلــة  والجهــة  المدفوعــة،  المبالــغ  قيمــة 
معلومــات  وأيــة  الصــرف،  وتاريــخ  إليهــا 

المتابعــة. لأغــراض  ضروريــة  أخــرى 

النظــام  أحــكام  بتطبيــق  اللجنــة  تلتــزم   :  )٢٩( المــادة 
1994م. لســنة   )3( رقــم  المالــي 

الفصل السابع

أحكام عامة
المــادة )٣٠( : للمديــر العــام وبنــاء علــى تنســيب لجنــة 
البرنامــج تعيــن محاســب مؤهــل للإشــراف 
وإدارة  البرنامــج  حســابات  مســك  علــى 
المعتمــد. البنــك  لــدى  النقديــة  موجوداتــه 

المــادة )٣١( : تكــون اللجنــة مكلفــة بتنفيــذ أحــكام هــذه 
التعليمــات والقــرارات الصــادرة بمقتضاهــا.

المــادة )٣٢( : للمديــر العــام إصــدار أي بلاغــات تتعلــق 
التعليمــات وتعتبــر جــزء لا  بتنفيــذ هــذه 
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التعليمــات. مــن هــذه  يتجــزأ 

المادة )٣٣( : كل خلاف ينشأ عن تطبيق هذه التعليمات 
يحــال لمجلــس ادارة صنــدوق الــزكاة للبــت 

فيه.
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