
التعليمات المالية والإدارية لبرنامج 
كافل اليتيم )1(

 لسنة 1997وتعديلاتها
صادرة  بمقتضى المادة )13( 

من قانون صندوق الزكاة رقم )8( لسنة 1988

المــادة )١( : تســمى هــذه التعليمــات )التعليمــات الماليــة 
لســنة  اليتيــم  كافــل  لبرنامــج  والإداريــة 
نشــرها في  تاريــخ  مــن  بهــا  ويعمــل   )1997

الرســمية. الجريــدة 

المعانــي  التاليــة  والكلمــات  للعبــارات  يكــون   :  )٢( المــادة 
ذلــك: خــاف  القرينــة  تــدل  لــم  مــا  المخصصــة 

والشـــــــــؤون  الأوقـــــــاف  وزارة   : الــــــــــــــــــــــوزارة 
. الإســـــلاميــــــــة  والمقدســــــــــات 

المجلـــس : مجلس إدارة صندوق الزكاة .
والشـــــــــؤون  الأوقـــــــــــاف  وزيـــــــر   : الوزيـــــــــــــــر 
والمقدســـــــــات الإســــــلاميـــــة/ رئــيس مجلس 

إدارة صنـــــدوق الزكـــاة.
)1(أقــر مجلــس إدارة صنــدوق الــزكاة هــذه التعليمــات بقــراره رقــم )2( فقــرة )د( مــن محضــر 

جلســته رقــم )96/5( تاريــخ 1996/12/10.
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الصنــدوق : صندوق الزكاة.
الهيئــة العامـــة : الهيئــة العامــة للبرنامــج 

والمشــكلة بمقتضــى هــذه التعليمــات.
المدير العــام   :  مدير عام صندوق الزكاة.

منسق البرنامج  :  أحد موظفي الصندوق 
يكلفه المدير العام بذلك.

ــم  :  الشــخص أو الجهــة التــي  ــل اليتيـ كافـ
تكفــل اليتيــم.

اليتيــــــم  :  اليتيــم الفقيــر الــذي لا يجــد 
مــن ينفــق عليــه.

ــة  :  اللجنــة المكلفــة بــإدارة برنامــج  اللجنــــ
هــذه  بموجــب  والمشــكلة  اليتيــم  كافــل 

لتعليمــات. ا

المــادة )٣( : أ- يتــم اعتمــاد كافلــي الأيتــام مــن المزكــن 
البرنامــج  هــذا  في  بالمســاهمة  الراغبــن 

. وتبرعاتهــم  أموالهــم  بــزكاة 
وكافــل  الصنــدوق  بــن  اتفاقيــة  ب-توقــع 
والقواعــد  الشــروط  تتضمــن  اليتيــم 

. التعليمــات  هــذه  في  المحــددة 

المادة )٤( : أ- تتكون الهيئة العامة للبرنامج من المزكين 
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تغطيــة  في  يســاهمون  الذيــن  والمحســنين 
نفقــات ونشــاطات البرنامــج ســنوياً.

ب- تجتمــع الهيئــة العامــة ســنوياً برئاســة 
وتقــوم  الصنــدوق  إدارة  مجلــس  رئيــس 

التاليــة:  بالمهــام 
للبرنامــج  العامــة  السياســات  إقــرار   01

البرنامــج. عمــل  وخطــة 
الســنوي  التقريــر  علــى  المصادقــة   02

للبرنامــج. الســنوية  والميزانيــة 

المــادة )٥( : تشــكل لجنــة لإدارة البرنامــج علــى النحــو 
التالــي: 

والشـــــــؤون والمقدســــــات  وزيـــــــر الأوقــــــــاف  أ- 
الإســـــلاميــــــة - رئيســــــــاً.

ب- المديـــر العــــام - نائبــــاً للرئيـــــس.
ج- محــــــاسب    البرنــــــــامج.

د- اثنان من موظفي صندوق الزكاة يعينهم 
الوزير بتنسيب من المدير العام.

هـــ- ســبعة مــن المحســنين المتعاملــن مــع هــذا 
البرنامج يختارهم الوزير بناء على تنسيب 
مــن المديــر العــام لمــدة ســنتين قابلــة للتجديد.
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المادة )٦( : يشترط في اليتيم ما يلي: 

01 أن يكون يتيم الأب أو الأبوين معاً.
02 أن يكــون فقيــرا أو مــن أســرة فقيــرة بنــاء 

علــى دراســة اجتماعيــة ميدانية.
 )18( عــن  اليتيــم  عمــر  يزيــد  لا  أن   03
الكافــل  رغــب  إذا  إلا  عامــاً  عشــر  ثمانيــة 
علــى  حصولــه  لحــن  كفالتــه  باســتمرار 

الأولــى)1(. الجامعيــة  الشــهادة 

الأم  يتيــم  قبــول  يجــوز  : في حــالات خاصــة   )٧( المــادة 
بقــرار مــن اللجنــة بنــاء علــى تنســيب مــن 

العــام. المديــر 

المادة )٨( : تنتهي كفالة اليتيم في الحالات التالية : 
أســرته  وضــع  أو  المالــي  وضعــه  تحســن   .1

ســنوية. اجتماعيــة  دراســة  علــى  بنــاء 
للذكــر  عشــر  السادســة  ســن  بلوغــه   .2

للأنثــى. عشــر  والثامنــة 
3. توقــف الكافــل عــن دفــع قيمــة الكفالــة 

وتعــذر تأمــن الكافــل البديــل.
)1(تم تعديــل هــذا البنــد بموجــب التعليمــات رقــم )6( لســنة 2007، المنشــورة في عــدد الجريــدة الرســمية رقــم 
)4871( تاريــخ 2007/12/16، علــى الصفحــة رقــم )7283(، وذلــك اســتناداً لقــرار مجلــس إدارة صنــدوق الزكاة 

رقم )2007/3/8( في جلســته رقم )2007/3( تاريخ 2007/9/27  .
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المــادة )٩( : يقــوم الكافــل بدفــع قيمــة الكفالــة المقــررة 
الاتفاقيــة  حســب  أو  شــهرياً  للصنــدوق 
المبالــغ  تقيــد  أن  علــى  معــه  الموقعــة 
حســب  البرنامــج  حســاب  في  المدفوعــة 

الأصول.	

الكفالــة  قيمــة  بدفــع  الصنــدوق  يقــوم   :  )١٠( المــادة 
تحويــل  بموجــب  اليتيــم  لــذوي  الشــهرية 

الأصــول.  حســب  مالــي 

المــادة )١١( : تعمــل إدارة الصنــدوق علــى تعريــف الكافــل 
وفــق  وأســرته  يكفلــه  الــذي  اليتيــم  علــى 
الترتيبــات المناســبة وفــق مــا أمكــن ذلــك.

المادة )١٢( : يقوم منسق البرنامج بما يلي: 

أ- إعداد كشــوفات عامة متسلســلة بأســماء 
الأيتــام تتضمــن ))اســم اليتيــم الكامــل مــن 
الــولادة،  تاريــخ  الجنــس،  مقاطــع،  أربعــة 
اســم  امــره،  ولــي  اســم  الكامــل،  عنوانــه 
الكافــل، عنــوان الكافــل وعنوانــه البريــدي 
ومتسلســلة  أبجــدي  بتنظيــم  وجــد((  ان 

لســهولة الرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة .
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متسلســلة  عامــة  كشــوفات  إعــداد  ب- 
بأســماء الكافلــن تتضمــن ))اســم الكافــل، 
عنوانــه البريــدي، رقــم الهاتف، عدد الأيتام 
الذيــن يرغــب بكفالتهــم، شــروطه الخاصــة 
التــي يجــب توافرهــا باليتيــم، أي معلومــات 

مفيــدة في هــذا المجــال((.
فيــه  تحفــظ  يتيــم  لــكل  ملــف  فتــح  ج-  

: التاليــة  الثبوتيــة  والوثائــق  الأوراق 
لليتيــم  الــولادة  شــهادة  عــن  صــورة   01
المدنيــة  الأحــوال  دائــرة  عــن  الصــادرة 

زات. والجــوا
اليتيــم  الوالــد  وفــاة  عــن شــهادة  02صــورة 
المدنيــة  الأحــوال  دائــرة  عــن  الصــادرة 

والجــوازات.
03 صــورة عــن دفتــر عائلــة اليتيم)صفحــة 

والدتــه + صفحــة اليتيــم(.
04 صورة شخصية لليتيم قياس 6×6 سم .

الكفالــة  اتفاقيــة  مــن  الأصــل  نســخة   05
الــزكاة. وصنــدوق  الكافــل  بــن  المبرمــة 

06 النسخة الثانية من مستندات الصرف 
الشــهرية لقيمة الكفالة.
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07 اســتمارة المعلومات الشــخصية الخاصة 
باليتيم.	

المادة )١٣( : تتكون موارد البرنامج من: 
يدفعهــا  التــي  الشــهرية  المبالــغ  قيمــة  أ- 

. للصنــدوق  الكافلــون 
والتبرعــات  والصدقــات  الزكــوات  ب- 

المدفوعة لهذا الغرض.	

رســمي  مقبوضــات  وصــول  تحريــر  يتــم   :  )١٤( المــادة 
ثــاث  علــى  يتيــم  لــكل  المدفوعــة  بالمبالــغ 
للكافــل، وتحفــظ  الأولــى  النســخة  نســخ، 
النســخة الثانيــة مــع فيشــة الإيــداع لــدى 
البنــك، وتبقــى النســخة الثالثــة ثابتــة في 

جلد الوصولات.	

يتيــم  لــكل  : ينظــم مســتند صــرف خــاص  المــادة )١٥( 
. الشــهرية  الكفالــة  بقيمــة 

بالبرنامــج  خاصــة  أوراق  طباعــة  يتــم   :  )١٦( المــادة 
تتضمــن عبــارة )) وزارة الأوقــاف والشــؤون 
والمقدســات الإســامية  - صنــدوق الــزكاة - 
برنامــج كافــل اليتيــم (( وكذلــك يتــم إعــداد 

خــاتم رســمي يتضمــن العبــارة نفســها .
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المــادة )١٧( : يتــم مســك ســجلات ماليــة خاصــة بهــذا 
البرنامــج بحيــث تقيــد المبالــغ المخصصــة 

لــه في حســاب مســتقل حســب الأصــول .

المــادة )١٨( : للمديــر العــام صــرف ســلفة لا تتجــاوز مائــة 
لتغطيــة  البرنامــج  محاســب  باســم  دينــار 
اللازمــة  الطارئــة  والمصاريــف  النفقــات 
حســب  تســدد  أن  علــى  البرنامــج  لإدارة 

. الأصــول 

المــادة )١٩( : يعــد محاســب الصنــدوق ميزانيــة ســنوية 
في  التفصيلــي  المالــي  والموقــف  للبرنامــج 
بدايــة الشــهر الأول مــن كل عــام لعرضهــا 
علــى اللجنــة لإقرارهــا حســب الأصــول .

هــذه  تعالجهــا  لــم  حالــة  أي  طــرأت  إذا   :  )٢٠( المــادة 
التعليمــات فتعــرض علــى الوزيــر لاتخــاذ 

القرار المناسب بشأنها.	
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